


附件2

“筑梦启航·职引未来”模拟求职大赛暨湖北省第四届大学生职业规划大赛校园选拔赛就业赛道方案

一、比赛内容
考察学生求职实战能力，个人综合素质、专业能力与目标职业的契合度，个人发展路径与就业市场需求的适应度。参赛学生可获得岗位录用意向。
二、参赛组别和对象
参赛对象为普通高等学校全日制本、专科高年级在校学生。主要面向本、专科大三，本科大四在校生（含专升本大二）。
三、参赛材料要求
选手在官方邮箱提交以下参赛材料：
（一）求职简历（PDF格式）。
（二）求职综合展示（PPT格式，不超过50MB；可加入视频）。
（三）辅助证明材料，包括实践、实习、获奖等证明材料（PDF格式，整合为单个文件，不超过50MB）。
四、比赛环节
就业赛道设初赛、预决赛、决赛三个环节。各环节根据实际情况可适当调整。
（一）初赛
全校各院系分别在就业赛道推选2名选手进入初赛，选手需要根据赛道提交材料，由评委老师根据选手初赛材料进行评分，工作人员负责整理得分，确定预选赛参赛人选。
（二）预决赛
[bookmark: _GoBack]预决赛将采用线下形式，分为全景沉浸体验、全真企业面试、春招求职体验三个环节。由企业HR与学院人力资源管理专业教授组成的面试团将根据选手面试表现进行打分，最终选取就业赛道5名优秀的参赛选手进入决赛。
（三）决赛
1、第一环节：个人陈述（5min) 
个人陈述（三分半及以上）：参赛选手结合PPT ，阐述自身与目标求职岗位相匹配的核心优势，如专业技能掌握情况、相关工作或实习经历成果、个人能力特质与岗位需求的契合点等。
个人风采展示（一分半内）：选手可根据个人特色及专业技能，选择 PPT 演示、情景模拟、VLOG 播放、现场演讲等多样化形式进行展示。
2、第二环节：职场剧本杀挑战赛
晋级的3位选手抽取一个职场剧本，角色抽签决定（冲突双方，协调者），仅1分钟准备时间（仅限阅读角色背景卡，禁止交流），3人需快速代入相应角色，根据真实的职场沟通方式，展示自己对职场矛盾问题的处理思路，限时4分钟演绎，全程即兴发挥。
5、 评审标准
	指标
	说明
	分值

	职业目标
	能够结合就业市场需求和个人所学专业、能力及兴趣等特点，合理设定职业目标
	5

	
	准确把握目标职业的任职要求、工作内容、基本流程和发展前景等
	5

	岗位
胜任力
	具备目标岗位所需综合素质，如思维认知、沟通协作能力和执行力等，具有敬业奉献的职业精神
	40

	
	具备目标岗位所需的专业知识和技能要求，相关实习实践经历丰富，具备解决实际问题的专业能力
	40

	发展潜力
	具备持续学习能力、创新精神和应对不确定性挑战的潜质，适应未来职业发展要求；符合就业市场需求，现场获得用人单位提供的录用意向
	10



六、奖项设置
就业赛道设置一等奖、二等奖、三等奖以及最佳人气奖等奖项。
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